
 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ต ำรวจพงังำ  จ ำกดั 

ว่ำด้วยกำรเลือ่นข้ันเงินเดือนเจ้ำหน้ำทีแ่ละลูกจ้ำง  พ.ศ.  2559 
................................................................ 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยต์ ารวจพงังา    จ  ากดั  พ.ศ. 2554  ขอ้ 
78 (8)  และ ขอ้ 106 (11) โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี  41  ในคราวประชุมคร้ัง
ท่ี  1/2560   เม่ือวนัท่ี  16  ธนัวาคม  2559  จึงก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการเล่ือนขั้นเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีและ
ลูกจา้ง พ.ศ. 2559  ไวด้งัต่อไปน้ี 
 ขอ้  1  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจพงังา  จ  ากดั  วา่ดว้ยการเล่ือนขั้น
เงินเดือนเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งสหกรณ์  พ.ศ. 2559”   
 ขอ้  2  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ขอ้  3  บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  มติ   หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดในส่วนท่ีก าหนดไวแ้ลว้ ซ่ึงขดั
หรือแยง้กบัระเบียบน้ี  ใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน 
 ขอ้  4 ในระเบียบน้ี 
  “ปี”  หมำยควำมว่ำ  ปีบัญชีของสหกรณ์ระหว่ำงวันที่  1 ตุลำคม  ของปีหน่ึง – 30 
กนัยำยน  ของปีถัดไป 
  “คร่ึงปีแรก”  หมำยควำมว่ำ ระยะตั้ งแต่วันที่ 1   ตุลำคม ของปีหน่ึง  ถึงวันที่  31   
มีนำคม  ของปีถัดไป 
  “คร่ึงปีหลัง” หมำยควำมว่ำ  ระยะตั้งแต่วันที่  1  เมษำยน  ถึงวันที่ 30 กันยำยนของปี
เดียวกนั 
                           “คร่ึงปีท่ีแลว้มา”    หมายความวา่   ระยะคร่ึงปีแรกหรือคร่ึงปีหลงัท่ีผา่นมา 
  “เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง”   หมายความวา่   เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งท่ีจา้งจากเงินงบประมาณ
รายจ่ายของสหกรณ์เพื่อปฏิบติังานท่ีมีลกัษณะประจ า 
  “เงินเดือน”  หมายความว่า เงินเดือนหรือค่าจา้งปกติท่ีก าหนดจ่ายเป็นรายเดือนตาม
อตัราท่ีก าหนดจ่ายใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งส าหรับท างานปกติ 
 ขอ้  5  ให้คณะกรรมการ  หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายเป็นผูท่ี้มีอ านาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์และบญัชีอตัราเงินเดือนของเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ตามท่ีกรม
ส่งเสริมสหกรณ์  หรือ  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แนะน า  การเล่ือนขั้นเงินเดือนของ
เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  ใหเ้ล่ือนไดไ้ม่เกินขั้นสูงสุดของต าแหน่ง 



 ข้อ  6  กำรเลือ่นข้ันเงินเดือนของเจ้ำหน้ำที่และลูกจ้ำง  สหกรณ์ ให้เลือ่นปีละ 2 คร้ัง ดังนี ้
             (1)  คร้ังที ่ 1  คร่ึงปีแรก  ให้เลือ่นวนัที ่ 1  เมษำยน  ของปีทีไ่ด้เลือ่น 
             (2)  คร้ังที ่ 2  คร่ึงปีหลงั  ให้เลือ่นวนัที ่ 1  ตุลำคม   ของปีถัดไป 
 ขอ้ 7  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์  ซ่ึงจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในแต่ละคร้ัง
ตอ้งเป็นผูอ้ยูใ่นหลกัเกณฑด์งัน้ี 

 (1) ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาถึงวนัสั่งเล่ือนตอ้งไม่ถูกตอ้งลงโทษทางวินัย  ซ่ึงหนักกว่าโทษ
ภ าคทัณ ฑ์  ห รือ ไม่ ถู ก ศ าลพิ พ ากษ าใน ค ดี อ าญ าให้ ล งโท ษ ใน ความผิ ด ท่ี เก่ี ย วกับ ก าร                                  
ป ฏิบั ติหน้ า ท่ีห รือความผิด ท่ีท าให้ เส่ื อม เสี ย ต่อต าแห น่ งหน้ า ท่ี ของตน ซ่ึ งไม่ ใ ช่ ความผิด                                  
ท่ีกระท าโดยประมาท    หรือความผิดลหุโทษ ในกรณีท่ีเจา้หน้าท่ีและลูกจา้งของสหกรณ์ผูใ้ดอยู่ใน
หลกัเกณฑ์ ท่ีสมควรได้เล่ือนขั้นเงินเดือน   ได้ถูกงดการเล่ือนขั้นเงินเดือนเพราะถูกลงโทษทางวินัย       
หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในกรณีดังกล่าวมาเสร็จส้ินแล้ว  ให้คณะกรรมการ                                  
สหกรณ์ห รือผู ้ ท่ี ได้ รับมอบหมาย เล่ือนขั้ น เงิน เดือนค ร่ึงปี ถัดไปให้ ผู ้นั้ น     ตั้ งแ ต่ วันที่   1                                  
เมษำยน  หรือวนัที ่ 1  ตุลำคม ของคร้ังทีใ่ห้เลือ่นเป็นต้นไป 
  (2)  ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ถูกสั่งพกังานเกินกวา่  2  เดือน   หรือไม่ขาดงานโดยไม่มี
เหตุอนัสมควร 
  (3)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาผูท่ี้ได้รับการบรรจุเข้าเป็นเจา้หน้าท่ีและลูกจ้าง    ต้องปฏิบัติ
หนา้ท่ีมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ส่ีเดือน 
  (4)  ในคร่ึงปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนคร้ัง    ตามท่ีระเบียบ
ก าหนด 
  (5)  ในคร่ึงปีท่ีแลว้มา  ตอ้งมีเวลาปฏิบติัหนา้ท่ีหกเดือนโดยมีวนัลาไม่เกิน  20  วนั  แต่
ไม่รวมวนัลาดงัต่อไปน้ี 
        (ก ) ล าอุปสมบทห รือลาไปประกอบพิ ธีฮัจย์  ณ  เมื อง เมกกะ   ป ระเทศ
ซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวนัลาท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินเดือน  ระหวา่งลาตามระเบียบสหกรณ์ 
        (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวนั 
        (ค)  ลาป่วยซ่ึงจ าเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียว  หรือหลายคราว
รวมกนัไม่เกินหกสิบวนัท าการ 
        (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัหน้าท่ี  หรือในขณะเดินทางไป  
หรือกลบัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี 
        (จ)  ลาพกัผอ่น 
        (ฉ)  ลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้ระดมราชการทหาร 
                   การนบัจ านวนวนัลาไม่เกิน 20 วนั ส าหรับวนัลากิจส่วนตวัและวนัลาป่วยท่ีไม่ใช่วนั
ลาป่วยตาม (ง)  ใหน้บัเฉพาะวนัท าการ 



 ขอ้  8  เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งซ่ึงจะไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นในแต่ละคร้ัง  ตอ้งเป็นผูอ้ยู่
ในหลกัเกณฑ์ท่ีจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  และอยู่ในหลกัเกณฑ์ประการใด     หรือหลาย
ประการดงัต่อไปน้ี 
           (1) ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีไดผ้ลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอนัก่อใหเ้กิดประโยชน์
และผลดีต่องานของสหกรณ์และสังคมจนถือเป็นตวัอยา่งท่ีดีได ้
           (2) ปฏิบติังานโดยมีความคิดริเร่ิมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  หรือคน้ควา้หรือประดิษฐ ์
 ส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ 
           (3) ปฏิบัติหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์  และปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งหนา้ท่ีของตนเป็นผลดีดว้ย 

         (4) ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหก้ระท ากิจอยา่งใดอยา่งหน่ึงจนส าเร็จเป็น 
ผลดีแก่สหกรณ์ 
          ในกรณีเจา้หนา้ท่ีและลูกจา้ง   ผูใ้ดมีผลการปฏิบติังานอยูใ่นเกณฑท่ี์ควรจะไดรั้บการเล่ือน
ขั้นเงินเดือนคร่ึงปีแรกหน่ึงขั้นแต่ไม่อาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นไดเ้พราะมีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัจ านวน
เงินท่ีจะใช้เล่ือนขั้นเงินเดือนของสหกรณ์  ถา้ในการเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีหลงัเจา้หน้าท่ีและลูกจา้ง
สหกรณ์ผูน้ั้น  มีผลการปฏิบติังานอยู่ในเกณฑ์ไดรั้บการเล่ือนขั้นหรือเงินเดือนหน่ึงขั้นอีก  และไม่มี
ขอ้จ ากดัเก่ียวกบัจ านวนเงินท่ีจะใชเ้ล่ือนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น  ผูมี้อ  านาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนอาจสั่ง
เล่ือนขั้นเงินเดือนแก่เจา้หนา้ท่ีและลูกจา้งผูน้ั้นเป็นจ านวนสองขั้นได ้
 ขอ้  9  การเล่ือนขั้นเงินเดือนใหเ้จา้หนา้ท่ีและลูกจา้งในปีหน่ึง ๆ รวมกนัไม่เกินสองขั้น 
 ข้อ 10 ในระหว่างท่ียงัมิได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพื่อปฏิบัติตามระเบียบน้ีให้น า
หลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไวต้ามระเบียบของสหกรณ์ว่ำด้วยเจ้ำหน้ำที่และข้อบังคับกำรท ำงำน 
พ.ศ. 2558   หมวด  6  กำรเลือ่นเงินเดือน  มำใช้บังคับโดยอนุโลม   
            ขอ้ 11 ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
 
   ประกาศ      ณ     วนัท่ี     19    ธนัวาคม     พ.ศ.    2559 
  
 
             ร้อยต ารวจเอกหญิง 

                (ณฏัฐนนัท ์     ประคองสิน) 
                ประธานกรรมการด าเนินการ 
                      สหกรณ์ออมทรัพยต์  ารวจพงังา  จ  ากดั 


